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Задачи подготовки педагогов к проектной деятельности
· Развитие навыков планирования (четкого формулирования цели, определения основных  шагов по достижению поставленной цели, сроков и средств).
· Совершенствование навыков сбора и обработки информации (выбор нужной информации и правильное ее использование).
· Развитие экспертно-аналитических умений (креативность и критическое мышление).  
· Развитие прогностических умений (предполагаемый результат деятельности).
· Формирование позитивного отношения к проектной деятельности  (инициатива, энтузиазм, обязательность в выполнении работы в соответствии с установленным планом и графиком).

2. Предоставление проектов 
2.1.   Право разрабатывать проекты принадлежит любому педагогическому работнику или творческой группе педагогов ОО.                                                               
2.2.  Разработчик проекта должен в письменном виде представить проектную идею для ознакомления членам Педагогического  совета  (далее – педсовет) не позднее, чем за 10 дней до его заседания.                                                                           
2.3. Проектная идея должна отвечать приоритетным направлениям деятельности ОО на текущий год, быть направленной на работу с воспитанниками ОО и соответствовать миссии организации.                   
2.4.   Описание проектной идеи должно содержать:
· основной замысел проекта;
· обоснование целесообразности проекта;
· сроки и территорию осуществления проекта;
· конечную цель проекта;
· примерный список сотрудников ОО (партнеров), привлеченных специалистов, задействованных в проекте.                                                
2.5.  Педсовет рассматривает заявку и дает по ней заключение об одобрении или отклонении проекта. 
2.6.  Разработчик проектной идеи обязан принять участие в заседании педсовета. 
2.7.   Одобренная заявка включается в годовой план деятельности ОО. 

3. Разработка и утверждение проекта
3.1.   Для разработки проекта может быть сформирована творческая группа. Приоритетное право в разработке проекта имеет лицо/группа, предоставляющая проектную идею. Руководитель группы может быть отстранен за неэффективное руководство и нарушение сроков разработки проекта решением педсовета. В этом случае разработка поручается другому лицу.
3.2.  Если по ходу разработки проекта возникнет объективная необходимость в дополнительном привлечении специалистов, разработчик проекта должен немедленно известить об этом педсовет. Педсовет изыскивает возможность привлечь к разработке проекта специалистов из числа сотрудников ОО и согласовывает с руководителем проекта.
3.3. Разработчик проекта обязан по запросу педсовета или в установленные сроки информировать членов педсовета о ходе выполняемых работ.
3.4.  Разработчик проекта указывает в проектном предложении количество занятых в проекте лиц с указанием персонала и их обязанностей. 
3.5. Педсовет рассматривает проект в течение 10 дней, дает по нему заключение утверждает или отклоняет проект, в случае утверждения - формулирует поправки и рекомендации.
3.6.   Разработчик проекта вносит изменения в проект с учетом рекомендаций и поправок педсовета.
3.7. Проект в установленные сроки представляется руководителем творческой группы/разработчиком/ председателю педсовета. 
3.8.  На основании заключения педсовет утверждает проект с учетом поправок и предложений к нему. В случае отклонения проекта члены педсовета обязаны дать обоснование (в письменной или устной форме) руководителю проекта/творческой группе.  
3.9. Председатель обязан проинформировать членов педсовета о представленных на рассмотрение проектах на очередном заседании.

4. Структура проекта. Реализация проекта.
4.1. Руководитель проекта утверждается решением педсовета. Одно и то же лицо не может быть руководителем более трех проектов одновременно.
4.2. Руководитель проекта:
· осуществляет общее руководство программной деятельностью по проекту, контроль над исполнением сроков проекта и своевременно предоставляет информацию педсовета; 
· ведет переписку с третьими лицами по текущим вопросам деятельности по проекту;
· осуществляет анализ результатов программной деятельности, составляет промежуточный и финальный программный отчет;
· осуществляет мониторинг деятельности по проекту;
· анализирует ход реализации проекта;
· отвечает за выработку и принятие решений по проекту.
4.3.   Персональный состав исполнителей проекта утверждается решением педсовета.
4.4. Если в ходе реализации проекта выяснится, что в результате действий, либо бездействия того или иного сотрудника, существенно нарушаются сроки выполнения проекта, либо причиняется ущерб ОО, любой виновный сотрудник может быть отстранен приказом заведующего по решению педсовета от исполнения своих обязанностей в проекте. Заведующий или председатель педсовета обязаны, предварительно вынести данный вопрос на обсуждение педсовета и принять  решение с учетом рекомендаций педсовета.
    На место отстраненного лица приказом заведующего ОО назначается другое лицо.

5. Контроль
5.1.  Контроль, за организацией проектной деятельности в ОО возложен на заместителя заведующего. 

6. Документация
6.1. Результаты реализации проектной деятельности хранятся у автора проекта
6.2.  Отчет о реализации проектной деятельности (фото – отчет, презентация) хранится в методическом кабинете.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения руководителем ОО.   
7.2. Настоящее Положение должно быть доведено до сведения всех педагогических работников ОО после его утверждения.
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MyHuumnaTsEoe GIoKeTHOS JIOLIKOJIBHOE 00pa3soBaTebHOS yupexneHne
«YaeMTOBCKHI JETCKHIA cam» KonaneBscKoro paiona

TTpuisTo Ha 3aCe/aHIH
TTeAarormaeckoro copeTa Neo3

« 17» mapra 2020 r
BaejieHo B nefcTBre

TMpukas Ne 58
ot «18_» 03. 2020 rona

Tloaoxenne
O npoeKTHOT 1esiTeILHOCTH MBIOY «HaeMTOBCKHI aeTckuii camy
Ko/mameBcKOro paiona.

1.06u1ue MoJI0KeHHs
L1 anoxce{me pa3pafoTaHo B COOTBETCTBUM C HOPMATHBHBIMU JOKYMEHTaMH:

o (DejepalpHblii 3aKOH «O6 obpa3oBaHUU B Pocemiickoit ®eneparum» Ne273-
@3 or 29.12.2012r;

o dejepalbHbIM  TOCYIApCTBEHHDLIM o6pasoBaTe/lbHbIM  CTAHAAPTOM

' jiotKombHOro oGpasosanus Nel 155 ot 17.10.2013 r.,

o CanlluH 2.4.1.3049-13 «CaHHTapHO-IITH/IEMHOJIOT HYECKHE TpeGoBaHus K
YCTPOHCTBY, COJEPIKAHMIO H OpraHu3allii pexuma paGoThl AOWIKOTBHEIX
0Bpa3soBaTeNbHEIX OPraHu3aIHiD;

e Vcras MBIOY «UaeMTOBCKHit 1eTcKkuil cam» KosnameBcKoro paioHa.

1.2. [TlpoexTHas JeATENBHOCTH TeEJaroros OO sBisiercsi OJHUM K3 METOZOB
passuBajoiero  o0ydenus M caMo000pa3oBaHKs HANpapjieHa Ha BBIPAbOTKY
HOCTIeIOBATENBCKIX  yMEHHH  (ITOCTaHOBKA npobnemsl, c0op 1 obGpaboTka
pHpopMaIM, POBEJCHIE JKCIEPUMEHTOB, aHaIM3 TOJyUEHHBIX Pe3yJIbTaToB);
CTI0COBCTBYET Pa3BUTHIO KPEaTUBHOCTH M JOrHYECKOTO MBIIILTEHHS; 00beHHACT
3HAHMS, TIONYYEHHBIC B XOJIe METOAUYECKUX meponpusiraii OO, a TaKKe Ha Kypeax
TIOBBILICHHS KBaAUKALAH.
1.3. [IlpoexTHas HAeSTENBHOCTD UL [1earoroB — OfHa U3 (OpM OpraHu3ALMH
BOCHUTATEBHO — 0OPA30BATe/bHOI paGoThl, MOBHIIICHH KOMIIETEHIMH, KaiecTBa
oGpasoBaHHs.

Tlesnb NPOEKTHOH AesITEILHOCTH
1.4. CosjaHme ycloBuil /Ul MHHOBALMOHHBIX TpOLIECCOB B 0O0O; npuMeHeHHE
[efiaroraMu 3HAHMH, yMEHH# 1 HABBIKOB, TpHOOPETEeHHBIX B 1podecCHOHATBHOM
JIeATENBHOCTH (Ha MHTErpalHOHHON OCHOBE).
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