[image: image1.jpg]MysununansHoe GIoKeTHOE TOMKOIBHOE 06pa3oBaTeIbHOE yUPEsKIeHHe
«HaxxemroBekuit retcknit cany Konmarmesckoro paitona

AT

A /ll;etgajﬁp%b 2006 1.
BBejicHo: B g0 TRIe
12016

IloJ10:xeHne
0 MOPSAJKe 03HAKOMJ/ICHHSI ¢ JOKYMEHTAMH,
B TOM 4K CJI€ OCTYNAKIIHX B Hee JIMII,
npH npuéme B 00pa30BaTENbHYI0 OPraHU3ALII0

I O6mue nonoxenus

1.1.Hacrosamee ITonoxenue o Iopsmke 03HAKOMIEHHS C JOKYMEHTaMH MYHHULUIAILHOTO
OXOZUKETHOTO OIMIKOMBHOTO 06Pa30BATENBHOTO yUpeskeHNs «UarkeMTOBCKHH NeTCKHi can» (nanee
- [100), B ToM 4HCIIe MOCTYNAIONMX B HEE JIWII, (nanee — IMopsamok), ycTaHaBIMBaeT MpaBHIIa
o3HaKomIieHus ¢ fokyMeHTamu J1OO.

1.2.Hacrosmee ITosnoxenue pa3spaGoTaHo B COOTBETCTBHH C:

e 1. 18 w.l craren 34, m. 3 4.3 crareu 44 denepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03
«O6 obpaszoanuu B Poccuiickoii ®enepariny;

* 4. 3cr. 68 Tpynosemm kogekcom Poccuiickoit ®enepauun ot 30.12.2001r. Ne197-D3,

II ITopsinok 03HAKOM/IEHHS! poAUTEIeli (3AKOHHBIX npeacTaBuTe/ell) BOCIUTAHHUKOB €
aoxkymentamu JJOO) npu 3aunciaenun

2.1. B coorBerctBuu ¢ m. 18 4.l crarbu 34, ¢ m. 3 4.3 crateu 44, m 2. crateu 55
DenepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-d3 «O6 obpaszosanuu B Poccuiickoit Meneparnmy
POIUTENH (3aKOHHBIE NIPEICTABUTENN) BOCIHTAHHUKOB HMEIOT npaso, a 100 o0s13aHa 03HAKOMUTE
&
yctaBom J100;

JMIEH3UEH Ha IPABO BEIEHHS 00Pa30BaATENbHOM IeTeIbHOCTH,
CBUJIETENILCTBOM O TOCYAAaPCTBEHHOM aKKpeUTALLH;
CBHICTEIBCTBOM O BHeCeHHH 3anucu B ET'PIOJ];

¢ obpazoBatenbHOl nporpammoii JJOO;

C y4eOHO-TIPOrpaMMHO¥ IOKYMEHTALHCH

®  /APYTHMH JOKYMCHTAMH, PErJaMCHTHPYIOIIMMH OPraHM3aLUMI0 M OCYIIECTBICHHE
00pa3oBaTeIbHOM AEATENBLHOCTH.

2.2, Osnakomienue ¢ nokymenTamu J10O, [ICPCUUCIICHHBIMU B MyHKTE 2.1 HaACTOSIIEro
[lonoxenus, IPOUCXOMUT IpH MPHEME BOCIIHTAHHUKOB B H00.

2.3. Pomurtenu (3akoHHBIE NPEICTABUTE/IM) BOCIUTAHHUKOB MOTYT O3HAKOMHTHCS ¢
AOKYMEHTAMH, Kak Ha OyMaKHOM HOCHTElIe, TaK M CO CKAHMPOBAHHBIMH HX KOMHSIMH
Ha HHQOPMAMOHHBIX cTernax JJOO um oQuLHaTbHOM caiiTe J00.

24.  ®aKkT 03HAKOMIIEHHS C JOKYMEHTAMH HOO pomurenn (3axoHHBIE IIPEJICTABUTENH )
BOCIIMTAHHHKOB OTPAXAKOT MOJ MOJMHCH B 3aiBICHHU O 3aumcienuu B JJOO u npu
3aKIIOYEeHNH J1orosopa «O6 o6pa3oBaHumy.




III Порядок ознакомления работников  при приеме на работу

3.1. В соответствии с ч. 3 ст. 68 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ. при приёме на работу в ДОУ заведующий  обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью:

· должностной инструкцией;

· правилами внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективным договором;

· положением об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правилами и инструкциями по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правилами хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

3.2 Работник может ознакомиться с локальными актами, как на бумажном носителе, так и со сканированными их копиями на официальном сайте ДОО.
3.3 Факт ознакомления работника, принимаемого в ДОО на работу, с документами ДОО должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

IV Порядок ознакомления с документами ДОО родителей (законных представителей)  и сотрудников
4.1. Родители (законные представители) воспитанников  и сотрудники ДОО  в период функционирования детского сада могут ознакомиться с  документами ДОО через:

· на бумажном носителе у заведующего ДОО или делопроизводителя;

· на официальном сайте ДОО;

· на Совете ДОО, педагогическом совете, родительских собраниях, совете трудового коллектива и др. мероприятиях.

V Делопроизводство
5.1. В соответствии с номенклатурой дел ДОО оригиналы документов, перечисленные в пунктах 2. 1 и 3.1 настоящего Положения, хранятся у заведующего ДОО.

5.2. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы воспитанников, сотрудников ДОО размещаются на информационных стендах.
5.3. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты ДОО, учебно - программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте ДОО.
