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заместитель заведующего; 
воспитатели; 
специалисты: музыкальный руководитель, учитель-логопед.
4. Права и Обязанности участников методической работы:
4.2.1. Участники методических мероприятий обязаны:
проводить и посещать открытые мероприятия в соответствии с годовым планом методической работы ДОО, активно в них участвовать; 
участвовать в подготовке и проведение методических мероприятий; 
в случае отсутствия изучить информацию самостоятельно путем самообразования или
пройти индивидуальное консультирование по вопросу методического мероприятия, взять предложенные материалы для изучения; 
выполнять план самообразования и задания, полученные в ходе методического мероприятия, своевременно и в срок сдавать их; 
применять знания, умения  инавыки, полученныевходеметодическогомероприятия
в практическойдеятельности; 
анализировать и обобщать собственный опыт работы и представлять его на разных уровнях (учреждения, города, района, области); 
оказывать содействие в подготовке и принимать активное участие в различных методических мероприятиях внутри ДОО, районных и городских конференциях и конкурсах. 
4.2.2. Участники методических мероприятий имеют право:
вносить свои предложения по планированию методических мероприятий и их содержанию и формам проведения; 
высказыватьсвоемнениевпроцессепроведенияметодическихмероприятийпообсуждаемымвопросам. 
5. Документация:
5.1. Методическая работа в ДОО оформляется (фиксируется) документально в форме: 
протоколов заседаний педагогических советов; 
конспектов и разработок лучших методических мероприятий; 
письменных материалов (отражающих деятельность педагога, проблемных групп, по анализу и самоанализу педагогической деятельности); 
аналитических справок по вопросам качества образования; 
рефератов, текстов докладов, сообщений, текстов, презентаций; 
разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных технологий и программ; 
обобщенных материалов о системе работы педагогов ДОО, материалов печати по проблемам образования; 
информации с городских методических объединений, семинаров; 
[bookmark: _GoBack]дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогов, воспитанников, проблемных групп). 
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MOJIO’KEHHE
00 opraHu3alHu MeToAnYeckoii padorel B 100

1.061mue nonoKeHus

1.1.Ilonmokenue 06 OpraHu3aitn METOIHYECKOI PaGoThl B MyHHIMIAABHOM GIOIDKETHOM
JIOUIKOJTBHOM 00pa30BaTe/lbHOM Y4peskAeHHH «HakeMTOBCKHI JeTCKHiT cay pazpaboTaHo

Ha OCHOBE OCHOBHBIX HOPMATHBHBIX JIOKYMeHTOB MuHucTepersa 06pasoBanus u Hayku PO
uscoorercTBUHcDeepanbHEM3akoHoM0T29.12. 2012r. Ne 273-03«06006pasosanus
Poccuiickoit Denepatmu», ¢ yugrom DenepaibHOro rocy1apeTBEHHOI0 00pa3oBaTeIbHOr0
CTanjapTa JomkonsHoro o6pasosanus (Ipukas Nel155 otl17 oka6ps2013 roza).
1.2.ITonoskerne o Metoauyeckoit paGore B JIOO onpezenser uermt, 3a1aun, Gpopmb!
oprasusaiui MeToandeckoit padorer JI00, crocoGsl momyyeHns HHGOPMALIH O COBPEMEHHBIX
Hay4HO-TIelarOrHYEeCKUX KOHIETIIHAX, TIearOrH4ecKuX HSAX i METOAMUECKIX Crocodax
OpraHu3aluy 00pasoBaTeIbHOO MPOLECCa. CMOCOOCTBYET H3YUEHHIO, 0000LIEHHIO 1
PacnpoCTPaHEHHIO MEArOrHYECKOro OIbITa.

1.3. Cpoxk nanHoro [Tonoxenns He orpaHnteH, ASHCTBYET 10 IPUHATUS HOBOTO.

2. Hemn 1 3amaun Metomrdeckoii paGots: 8 J1O:

2.1. LEJIBIO metomueckoit paGoThl sB/sCTCA OBBILUCHHE YPOBHS MPO(eCccHOHANbHOH
KOMIIETEHTHOCTH H [1€1aroru4eckoro MAaCTePCTBA NeAAroros [71s JOCTHKECHUS KayecTBa
JIOUIKOJILHOTO 00Pa30BaHus BOCIHTAHHHKOB.

2.2. BAJIAYM merommueckoii padotbl 8 J10O:

®3HAKOMCTBO [1€1ar0roB ¢ 10CTHKEHHAMMU MEIArorHIecKoH HayKn U [earornyeckoil paKTHKu,
C HOBBIMH [1€/[arOrHYECKUMH TEXHOTIOTHSAMH € LebIO IPUMEHEHHs 9THX 3HAHUI Ul aHA/IN3a 1
camMOaHaTH3a Me1arorH4eckoi AesTe/bHOCTH;

®OPraHU3aLMs CHCTEMb] METOIMYECKOI PaboThl ¢ LEIbI0 PA3BHTHS 1€4ar0rHYecKOTo
TBOPHECTBA U CAMOPEANH3AIMH, HHULMATHBEI [IeJaroroB, Boopy:kenue nexaroros JJOO
nauGonee shpdexTHBHBIMU crIocoGaMu Opraiu3aLin 00pasoBaTENBLHONO IPOLECCa, AHAIN3A,
9KCIEPTH3bI IEAArOrHYeCKOM AeATebHOCTH H e TE/ IbHOCTH BOCIHTAHHUKOB:

eananu3 1 0000LIEHHE NIeJArOrHYECKHX 0CTHKEHH’IT H CIOCOGOB X MOMyUYeHHsA B COGCTBEHHOM
onpITe, 0606IEHHE ONbITa [earoros, paGoTaIoUKX 110 0AHOH Mpobieme.

Hononsenue HEGOPMAHORHOTO [EArOrHYecKoro GaHKa AaHHbIX O MearorHuecKoM ONbITe
uepe3 00061IeHH e U U3yueHHe onbiTa paGoThl cBonX Kositer. Cosnanue cobeTBeHHBIX
METOJMYECKHX Pa3paboTOK, alanTalus i MOAH(YHUKALMS TPALHLHOHHBIX METOTUK,
HHIUBU/YATHHBIX TEXHOMOTHIT H IPOrpaMm:

*OpraHu3auus pepaeKCHBHON JAeATe/IbHOCTH NEJaroroB B X0/ aHANN3a MeIarorHeckoit
JICATENIBHOCTH 1 BLIPAOOTKH MyTel PELICHMs Ne1arornyecKux npodiem i 3atpyiHeHuii.
OnepatHBHOE pearHpoBaHHe Ha 3alIPOCHI [EArOroB [0 HACYUIHBIM MeIarorHuecKiM
npobsemam. OkasaHue METOANYECKOI IOMOLIH BOCTIHTATENAM.

3. YyacTaukn MeToaudeckoit padotsr JJ00:

3.1. OCHOBHBIMH Y4aCTHHKAMU METOIHYECKOH PaGOThl ABSIOTCS:

*3aBe/1y IO




