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- повышать эффективность использования кадрового потенциала дошкольной образовательной организации за счет совершенствования работы с педагогическими работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и профессиональных компетенций, развития их творческого потенциала и способности осуществлять профессиональную деятельность в современных социально-экономических условиях;
1.6. Программа доводится до общественности путем ее открытого опубликования на официальном сайте дошкольного образовательного учреждения.
1.7.Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации;
-Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
-Приказом  Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384)
- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 2013 г. № 28564);
- Уставом МБДОУ «Чажемтовский детский сад».
 
2.Структура программы развития ДОО

2.1. Структура Программы, утвержденная настоящим Положением, носит ориентировочный характер и может изменяться по необходимости.
2.2. Программа может включать в себя следующие структурные элементы:
2.2.1. Паспорт Программы – обобщенная характеристика, включающая в себя следующие основные элементы:
 - наименование дошкольной образовательной организации;
 - список разработчиков;
- перечень нормативных правовых актов, используемых при разработке Программы;
- сроки реализации Программы;
-механизмы управления Программой (перечень должностей  дошкольнойобразовательной организации, отвечающих за управление программой, а также перечень других участников образовательных отношений);
- отчетность о реализации Программы (формы отчетности, в том числе публичной);
- цель Программы;
- задачи Программы;
- целевые показатели (индикаторы) Программы;
- ожидаемые результаты реализации Программы.
2.2.2. Пояснительная записка:
- реквизиты  дошкольной образовательной организации; 
- формы государственно-общественного управления;
- количественные и качественные показатели деятельности дошкольной образовательной организации по основным направлениям на момент разработки Программы;
- особенности организации деятельности.
2.2.3. Собственно Программа:
- ресурсное обеспечение Программы (включает все виды ресурсов, развитие которых предполагается Программой);
- инновационные процессы (учебные и воспитательные инновации);
- развитие методического обеспечения образовательной деятельности;
- развитие взаимодействия с общественными объединениями родителей;
- информатизация образовательного пространства дошкольной образовательной организации (внедрение новых информационных технологий, информатизация основных процессов);
- развитие материально-технической базы дошкольной образовательной организации;
- повышение эффективности учебно-воспитательного процесса (создание условий для повышения качества образования; развитие системы дополнительного образования воспитанников);
- совершенствование воспитательной системы за счет новых психолого-педагогических технологий;
- интеграция здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс;
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников;
- инфраструктура и создание комфортной образовательной среды дошкольной образовательной организации;
- развитие механизмов обеспечения преемственности между организацией дошкольного образования и общеобразовательными учреждениями.
2.2.4. Условия реализации Программы (основной акцент должен быть сделан на условиях реализации образовательных программ).
2.2.5.  Этапы реализации Программы (с подробным их описанием, описанием ключевых действий и обобщенных конечных результатов реализации каждого этапа).
2.2.6. Ключевые показатели эффективности реализации Программы и их динамика (планируемые изменения на перспективу).
2.2.7. Возможные риски в ходе реализации программы, способы их предупреждения и минимизации.
 
 
3. Порядок разработки и утверждения Программы развития
 дошкольной образовательной организации

3.1. Для разработки Программы формируется творческий коллектив (рабочая группа), состоящий из числа сотрудников дошкольного образовательной организации. Состав рабочей группы утверждается приказом руководителя  дошкольного образовательной организации.
3.2. Разработанный проект Программы подлежит обязательной предварительной экспертизе на предмет её соответствия действующему законодательству в сфере образования.
3.3. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с сотрудниками (коллективом) дошкольного образовательной организации, что закрепляется протоколом соответствующего коллегиального органа управления (педагогический совет).
3.4. В целях учета мнения родителей (законных представителей)  воспитанников по вопросам развития дошкольного образовательного учреждения Программа рассматривается, обсуждается и согласовывается с Советом родителей (законных представителей) воспитанников.
3.5. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с Учредителем  дошкольной образовательной организации.
3.6. После согласования со всеми заинтересованными лицами Программа утверждается в порядке, установленном Уставом дошкольной образовательной организации. 
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1.06mue nosoxenns

1.1.Hacrosmee [onoxenne (aanee — [lonoxerne) paspabotaio B uessx peainsaiiuu
3aKOHOZATEbCTBA B Cpepe 06PA30BAHMNS B HACTH BHINOIHEHUS (yHKLMI, OTHECHHBIX K
KOMIICTEHLHMH JOLIKOIBHOI0 00Pa30BaTE/IbHOIO yUPekKACHUS.

1.2 TlonosxeHue ABASETCS TOKAILHBIM HOPMATHBHEIM AKTOM, Pa3pabaTbiBacMbiM i
yreepinaembiv B MBJIOY «HaskeMTOBCKHi NeTCKNIi CanyB COOTBETCTBUH C €T0 YCTABOM.
1.3 TTososketne onpezaessier cratye, CIpyKIypy. e, 3a1aum. (yHKLIHH i NOPSNIOK pazpaboTkn
TIPOrpaMMBbl PA3BHTHS JOMIKOILHOIO 05pa30BaTeIbHOO Yuperk/eHus (natee — [porpavma).
1.4. TIporpanya HANPaB/IeHa Ha PeANM3ALUNO CTPATETHH YCTOIUHBOIO PasBHTHS
MyHHUMIATBHOTO GIOUKETHOTO JIOKONLHONO 0GPA30BATEbHOrO YUpexKIeHHS
«Haxemrosekuit geteknit cany Kofnaesekoro paiona, cos1anie CHCTeMbl THUHOCTHO-
OPHEHTHPOBAHHOIO 06PA30BATENLHONO IPOCTPAHCTBA, MOBBILIEHHS KAYeCTBA A0UIKONLHOrO
00pa3soBatus, PasBUTHE BOCIUTAHHHKOB, OCPEACTBOM 3((EKTHBHOIO HCMOMb30BAHNS
COBPEMEHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX TEXHOIOIMI 1 BoeX BUIOB PECYPCOB JAOLIKOIBHOI
06pasoBatenbHON Opranm3alim.
1.5. 3anaun [Tporpammbi:

- oGecnieunTs 9 PEKTHBHOE yNpaBerie AOWIKOILHON 0GPa3oBATEbHOI opraHu3aLeit;

- PA3BUTE HHHOBALMOHHBIC MEXAHU3MLI COBPEMEHHOTO AOLIKOILHOTO 06Pa30BAHH:

- CO3/IaTbYCIOBHA A11s1 TMYHOCTHO-0PHEHTHPOBAHHOTO 06PA30BATENBHOTO IPOCTPAHCTBA;

- CO3JIATE YCIOBHS Ul OOECTIEHEHHS BOCTTHTAHHMKOB JOIIKONBHOIO 06Pa30BaATe bHOIO
YUPSKACHHS JOCTYIHBIM JOLIKOILHBIM 00PA30BAHHEM:

- OCYIIECTBIATL HHAMBHIYA/IbHBI 10XO/ K BOCTHTAHHHKAM HA OCHOBE BHEPeH s
COBPEMEHHBIX 00PA30BATE/ILHBIX CTAH 1APTOB;

- PA3BHBATL CHCTEMbI [ICHXOJIOTO-MEArOrHYECKOr0 CONPOBOKICHHS

BOCHHTAHHHKOB JIOLIKOMBHOTO 00Pa30BaTe/bHOTO yUpekIeHus;

- COBEPUICHCTBOBATE yC/IOBHSL B JIOUIKO/ILHOM 06pa3soBaTesbHOM OpraHu3aLiu 1ns COXpAHEH s i
YKPEMICHUS 310pOBbA BOCIIHTAHHHKOB, (POPMUPOBAHKSA X 310POBOFO OBPA3A KHIHI 1
CAHUTAPHOH KYIBTYpBI;

- COBEPUICHCTBOBATL MATEPHATILHO-TEXHHUECKYIO Gazy JI0MIKOMbHOT 0GpasoBaTe/1LHOMN
OpraHm3aluy;

- OCYIIECTBIATH HH(OPMATHIAIHIO OGPABOBATENLHOTO IPOCTPAHCTBA AOLIKOABHOI
00pa3soBaTeTbHOM OPraHI3ALMH 1t BHEAPATH B 0OPa3oBaTEbHbIH TPOLECC COBPEMEHHbIE
HHPOPMALHOHHBIE TEXHOIOMHIT;




