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Ilnan nporuBoaeiicTBus kKoppynuuu ua 2020 rox

Ne HaunmenoBanue MeponpusiTus Cpox Hcnonuurenn
n/n peasin3aunu

Paspten 1. CoBeplieHCTBOBaHME IPABOBBIX M OPraHU3ALHOHHBIX HHCTPYMEHTOB
¥ MEXaHM3MOB IIPOTUBOAEHCTBHS KOPPY LUK

1 | MOHUTOPUHI aHTHKOPPYMLHOHHOTO | I[locTosHHO 3aBeyrouit
3aKOHOJIATENLCTBA
2 AKTyanu3anuus Kojekca STHKE U Mai 3aBeyIOMIHH
CITykeGHOro MoBe[eHHs paGOTHUKOB
OpraHu3alyy
3 AxTyanusanus noJ1oxeHus o Mai 3aBe/yromui
KOH(IIMKTE HHTEpPEeCOB
4 Paspa6orka u nipunsTHe mpaBu, Mai 3aBeTyIOLINiH

PETJIaMEHTHPYIOLIIX BOPOCHI
06MeHa JIeNIOBBIMH [I0/JapKaMu U
3HAKAMH /JIEJIOBOIO OCTENPHHMCTBA

5 | BeeneHue B 1OrOBOpEI, CBA3AHHBIE C HIOHB 3aBenyromyuit,
XO3sHCTBEHHOM e TeNLHOCTIO 3aBeyIonH
O6pasoBaTerbHOl OpraHu3anuH, X03sHcTBOM
CTaHAAPTHON aHTUKOPPYIILHOHHOM
i OTrOBOPKH
6. BBezienye aHTHKOPPY ILIMOHHBIX HIOHB 3aBe/y oL
TIOJIOKEHHHH B TPY10BbIE 10rOBOpa
pabOTHHKOB
e Bsenenue npouemyps Mai 3aBe/lyIOUiH

| HUHGOPMHPOBaHUs paGOTHUKAMHI
paGoTonaTess 0 ciy4asx CKIOHEHHs
HX K COBEPIICHHIO KOPPYLHOHHBIX
HapyILIeHUH 1 TIOPSI/IKA PACCMOTPEHHUS
TaKUX COOOIIEHUH, BKIIOYas
COBJIAHNE JOCTYTTHBIX KAHATIOB
Tiepesiaun 0603HaYeHHOM
uHpOpPMAIHH (MEXaHU3MOB
«obpaTHOM cBsI3M», TenedoHa
JIOBEpHUS U T.I1.)

8. Bsenenne npouenyps Mai 3aBe/lyOLINH
unbopmupoBanus paboToaaTens o
cTaBIiel H3BECTHOH paGOTHUKY
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	Введение процедуры информирования работниками заведующего о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	май
	заведующий

	10
	Введение процедуры защиты работников сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
	май
	заведующий

	11
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	Ежегодно
	заведующий

	Раздел 2. Обучение и информирование работников

	12
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Образовательной организации
	май
	Заведующий, заместитель заведующего

	13
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	май
	заместитель заведующего

	14
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	постоянно
	заместитель заведующего

	Раздел 3. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля Образовательной организации требованиям антикоррупционной политики

	15
	Осуществление контроля соблюдения внутренних процедур
	Регулярно
	заведующий

	16
	Осуществление контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Регулярно
	заведующий

	17
	Осуществление контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам
	Регулярно
	Заведующий, заместитель заведующего

	Раздел 4. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов

	18
	Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции
	декабрь
	Заведующий, заместитель заведующего

	19
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	декабрь
	Заведующий, заместитель заведующего


