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L ripeepans oo ZLC5 1T
yecrapy om KL%
MyHuuunaabuoe G10KeTHOe 0MKO0/LHOE 06pa30BaTeILHOE YUPeAKIeH e
«YazxemroBekuii gereknii cap Koanamesckoro paiiona

COI'JJACOBAHO
OGumM cobpanueM TPYAOBOro KOJLIEKTHBA

(mpotoxkoi ot 22.05.2019 Ne 4)
Baeneno B eiicTaue

Tpukas Ne /7
ot« 2L » @4 2019 rona

TIlonoxkenue o nopsiike HHGOPMUPOBAHHS PAGOTHHKAMH 3aBE/IYI0MIEr0 0 CIy4asaX CKIOHEHHS HX
K COBEpIIEHHI0 KOPPYIIMOHHBIX HAPYIIEHUI 1 HOPSIIKe PACCMOTPEHHS TAKHX co0BMmeHuil B
MBJIOY «YamemToBeKuil AeTeKuil cam

1. Hacrosmee Ilonoxenne o mopszake HHQOPMHpOBAaHWA paGOTHUKAMH 3aBEAYIOLIEro O
CTyqasx CKJIOHEHHs HX K COBEPIICHHIO KOPPYIIHOHHBIX HAPYIICHUH M MOPS/IKE PAcCMOTPEHHS TaKHX
coobmienuit 8 MBJIOY «YasemtoBckui netckuii camy (nanee — Ilonokenne) onpenenser nopsuiok
uHpOpMUPOBaHKs PAaCOTHHKAMH 3aBEIYIOLIET0 O CIyuasX CKIOHEHHS HX K  COBEpLICHHIO
KOPPYIIHOHHEIX ~ HAPYNICHHH M TOPS/OK  PacCMOTPEHHS  TakhX coobuennit 8 MBJIOY
«YakeMTOBCKHIl neTCKui camy (nanee — OOpasoBaTenbHas Opranu3aius).

2. B nacrosimeM [T00XKeHHH HCIOMB3YIOTCS CEIYIOUIHE IIOHATHS:

paboTHHKM — (H3MYECKHE JIMNA, COCTOSNIME C YUPEKACHIEM B TPYNOBBIX OTHOLICHMAX HA
OCHOBAHHH TPYZOBOTO A0TOBOPA;

yBeZOMIeHHe — cooOllenne paGoTHHKa 06 obpameHnu K HeMy B LEIAX CKIOHEHHS K
COBEPIIEHNIO KOPPYIILHOHHBIX IPABOHAPYIEHHUI;

MHBIE TIOHSATHS, UCMOJIB3yeMbIe B HACTOSIIEM MOMOKEHHH, PHMEHSAIOTCS B TOM XKe 3HAUCHUHU,
yto 1t B DesepanpHom 3aKome ot 25.12.2014 Ne 273-d3 «O npoTHBOACHCTBHH KOPPYIILHID.

3. PaGoTHukH 06s3aHEl MHPOPMHPOBATE 3aBEYIONIEr0 060 BCEX C/IydasX oOparlenHs K HiM
JIHIL B LEMAX CKJIOHEHHS HX K COBEPIICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX NPaBOHApYILeHHH.

4. B cnyyae nocTymieHHs K paGOTHHKY OGpallleHus B LEJSX CKIOHEHHA K COBEPLICHHIO
KOPPYIUMOHHBIX IPABOHAPYIIEHHI YKa3aHHBI PaGOTHIK 0032l HE3aMeUINTEIBHO YCTHO YBEIOMHTE
3aseytomero O6pa3opaTensHON OpraHU3aLkH.

B Teuemme oxHOTO pabouwero jHs pabetHnk OGpasoBaTeMbHON OpraHM3allK OOs3aH
HANPABHTh 3aBEyIOMeMy yBeJIOMIeHHEe B nuchbMenHoif dopme. [lpn HEBOIMOKHOCTH HANPABHTL
yBEOMIIEHHE B yKasaHHBIH CPOK (B ciydae (O7e3HH, KOMAHAMPOBKH, OTIYCKA M T.L) paboTHUK
HANpABIsIeT 3aBeyIOMmeMy YBEJOMICHHE B TeHeHHe OjHOro pabouero ams mociae Npulbirus Ha
paGouee MecTo.

5. B yBeZOMIICHHH JOIDKHBI CONEPIKATECS CIIEAYIOLINE CBE/ICHMS:

(aMHITHS, UM, OTHECTBO YBEJOMHTEN, KOHTAKTHbI TenedoH, a Takke HHA HH(OpMALH,
KOTOpas, 110 MHEHHIO YBEJIOMUTEJIs, IOMOYKET YCTAHOBHTE C HUM KOHTAKT;

3ameraemas JI0KHOCTh;

0BCTOATENBCTRA, IPH KOTOPBIX MPOU30MINO 00paleHHe B LE/UIX CKIOHEHHS K COBEPLICHHIO
KOPPYIIIHOHHBIX PABOHAPYIIIEHHUI;

H3BECTHBIE CBECHHS O Jie (HH3MUECKOM Ml IOPHAKUCCKOM ), BHICTYTHBLIEM C 00paLeHIeM
B HEJX CKIOHEHHS K COBEPIICHHIO KOPPYTIHOHHBIX IPABOHAPY LUCHHI;

H3NOkKeHHe CyTH 0GpaImenus (1ata i MeCcTo OOPAIeHis, K COBEPUIEHHIO KAKOro JeHCTBHs
(Ge3nelicTBHSA) IPOHCXOUT CKIOHEHHE, PEIUIOKEHHAs BBITO/I, PEIIONAraeMble OCIE/ICTBUS, HHbIC
06CTOsITeNBCTBA 0OpAIIeH S );

CBEJIGHHS O JMIAX, MMEIOMHUX OTHOUICHHE K JIAHHOMY ey, W CBHJCTENSX, eclli TAKOBBIC
HMEIOTCS;



              сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии); 
иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу; 
подпись уведомителя; 
дата составления уведомления. 
6. Заведующий рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в Образовательной организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал) (приложение к настоящему положению) в день получения уведомления. 
Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции для сведения.

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются. 
7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 
8. С целью проверки Образовательной организации заведующий в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее – Комиссия). 
9. Персональный состав Комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается заведующим и утверждается правовым актом Образовательной организации. 
10. В ходе проверки должны быть установлены: причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; действия (бездействие) работника, к незаконному исполнению которых его пытались склонить. 
11. Результаты проверки Комиссия представляет заведующему в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 
12. В заключении указываются:  
- состав Комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;  
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;  
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений.

13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника Образовательной организации к совершению коррупционных правонарушений Комиссией в заключение выносятся рекомендации заведующему по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения. Заведующим принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры. 
14. В случае если факт обращения в целях склонения работникак совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются заведующему для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.

15. Заведующим принимаются меры по защите работника Образовательной организации, уведомившего заведующего, органы прокуратуры или другие государственные органы о совершении коррупционного правонарушения, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником Образовательной организации уведомления.

