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MyHuIHIAILHOE GI0/GKeTHOE T0IIK0/IbHOe 06pa30BATEILHOE YUPeRIeHue
«YaemToBCKHii geTcknii cany Koanamesckoro paiiona

COI'JJACOBAHO
OGumM coOpaHHeM TPYAOBOrO KOJIIEKTHBA

(mpotokoin ot 22.05.2019 Ne 4)

Baeneno B ieiicTeue
Tpukas Ne_¢#7
or«_Aly_¢f  2019rona

TMOJIOKEHUE
0 KOMHCCHH 110 coBTI0ennio TpeGoBanuii k ciy:kedomy noseaenuio padorunkos MBI0Y
«HaKeMTOBCKHUIT 1eTCKII cal» H YPEryJHPOBANHIO KOH(DINKTA HHTEPECOB

1. OG1mue nonoKeHus

1.1. Hacrosmum ITonmoskenneM O KOMHCCHH 10 cOOMOAeHHIO TpeGoBanuil K ciyxeGHOMY
nosenienuio paGoTrukos MBJIOY «UakeMTOBCKUIT JCTCKMI Cajy 1 YPEry/MpoBaHHIO KOH(IKTA
MHTEPECOB OTpPeNe/IeTcs MOPSAOK OOpAa3sOBAHMA M JeATeNBHOCTH KOMHCCHH 10 COGIMIONCHHIO
TpeGoBamii K CryxKeGHOMY moBeneHmIO paGoTHUKOB (1anee — Komucens) B MBJIOY «YakeMTOBCKHMI
netckuit camy (manee — OGpasoBaTebHAS OPraHU3alis) i yperyIHpOBaHHIO KOH(DIMKTA HHTEPECOB.

1.2. Komucens B cBoeif aesiTebHOCTH pyKoBozctByercs Koncruryuuedt PO, Qesepanbupivu
KOHCTHTYIHOHHBIMY 3aKOHAMH, (elepalbHBIMA 3aKOHAMI, yKa3amu  pacriopskennsvu [pesunenta
P®, nocTaHOBIEHMAME U pacropsvkeHnsaMi [IpasurenseTsa PO, MHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH
axramu PO, Yerasom OGpa3oBatesibHOR OPragu3aliy, a Taioke HacToamum [lonoskerueM.

1.3. OcroBHO¥ 3amaueit Kommccun spnserca obecrnedeHne COOMONEHHS pabOTHUKAMM
OGpa3zoBaTebHON OPraHU3AlMH OrpaHHUYEHH M 3anpeTos, TPeOOBAHMA O NPEIOTBPALICHUH MK
YPEry;THpoBaHMH KOH(DIMKTA HHTEPECOB, @ TAK JKe B 0OECTICUEHH HCTIONHEHHA UMM 00s3aHHOCTei,
yCTAaHOBICHHBIX ~De/lepalbHbIM  3aKOHOM or 25.12.2008 No 273-®3«0 mpoTHBOIEHCTBHH
KOPPYIIMEY, APYrUMH (elepalbHBIMK 3aKoHamH, 3akonami Toyekoii obnacth (danee — TpeGosanus).

1.4. Kommccus paceMmaTpuBaeT BONpOCEL cpssammbie ¢ obGecnevenuem TpeGosamis B
oTHoweHnH paGoTHIKoB OGpa3oBaTebHON OpraHu3aliy.

2. Iopsnok o6pasopanns Komuccuu

2.1. Komuccus oOpasyercst mpukasoM saseiyiomero OGpasopare/bHON OpraHusaiuu.
TIpukasom onpezenstores cocras KoMuccHu u nopsox ee paGoTsl.

2.2. CocraB Kowmmccnu: mpescejarens, 3aMeCTHTeIb TPECENATeNs, WIEHBl U CEKpeTaph
Komuccnu). Bee wiens! KoMuceHu pu IPHHESTHU pelleHuii oﬁnaz(a}o‘r PABHBIMH TIPaBaMH.

3. Hopsinok paboter Komucenn

3.1. OcHOBaHMeM /i1 TIpOBeeHHs 3acefanus Komuccun apiseres HHpOpMALs 0 HAIHIIY Y
PaGOTHHKA JMYHON 3AWHTEPECOBAHHOCTH, KOTOPAs NPHBOIMT HJH MOKET NPUBECTH K KOH(IMKTY
HHTEPECOB.

3.2. Vndopmanus J0KHA OBITE MPEJICTABICHA B THCHMCHHOM BH/E H COAEPKATE CIICYIOMHE
CBEJICHHA:

- haMUITHIO, HMsT, OTYECTBO PaBOTHUKA U 3aMEIAEMYIO MM JI0IKHOCTD;

- OTHCAHHE NIPU3HAKOB JTHYHOI 3aHHTEPECOBAHHOCTH, KOTOPAs IPHBOAMT HITH MOYET IPHBECTH
K KOH(IUKTY HHTEPECOB;

- JaHHbIe 00 HCTOYHHKE HH(BOPMAIHH.

3.3. B KoMHCCHIO MOTYT GBITh IPEACTABIEHB] MATEPHAIbI, IIOTBEPIKAIONNE HATHYHE JIHIHOI
3aMHTEPeCOBAHHOCTH, KOTOPAs IPHBOAKT /I MOXKET TIPHBECTH K KOH(IMKTY HHTEPECOB.

3.4. Kommccus He paccMaTpuBaeT COOOIIEHHs O TMPECTYIUICHHSX H aIMHHUCTPATHBHBIX
IpABOHAPYIIEHUSX, A TAK)KE AHOHHMHBIE OGPAILICHNS, HE POBOMT NPOBEPKH 10 (aKTaM HapyIIeHHs



служебной дисциплины.

3.5. Председатель Комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 3.2. настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 3.3. настоящего Положения.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

В случае если в Комиссию поступила информация о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно информирует об этом заведующего Образовательной организации в целях принятия мер по предотвращению конфликта интересов, усиления контроля за исполнением работником его должностных обязанностей, отстранения работника от должности на период урегулирования конфликта интересов или принятия иных мер.

3.6. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в п. 3.2. настоящего Положения.

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3.8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.9. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника. На заседании Комиссии может присутствовать уполномоченный работником представитель. Заседание Комиссии переносится, если работник не может участвовать в заседании по уважительной причине.

3.10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

3.11. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.12. По итогам рассмотрения информации, Комиссия может принять одно из следующих решений:

- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

-  установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае руководитель Учреждения принимает меры, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

3.13. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании Комиссии.

3.14. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.15. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

3.16. В решении Комиссии указываются:

- фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- существо решения и его обоснование;

- результаты голосования.

3.17. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

3.18. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются руководителю Учреждения, работнику, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

3.19. Решение Комиссии может быть обжаловано работником в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.20. В случае возникновения у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта Комиссией, заведующий Образовательной организации:

- обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

- должен исключить возможность участия работника в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов;

- вправе отстранить работника от должности (не допускать к исполнению должностных обязанностей) в период урегулирования конфликта интересов.

3.21. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

3.22. Решение Комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его личном деле.

3.23. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии возлагается на секретаря УЧ
