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MynuuunaasHoe G10/KeTHOE 0WKOIbHOE 00pa3oBaTe bHOE YIPERICHE
«HYaxemToBCKHii AeTckuil camp Kosnamesceroro paiiona

COT'JIACOBAHO
OBmuM cobpanHeM TPYLOBOTO KOIICKTHBA

(mpotokon ot 22.05.2019 Ne 4)

BeezieHo B nefictare
Tlpukas Ne_/3
or« &L »__of 2019 rona

Tosozenne 0 KouduKTe HETepecos paboTaukos MBIOY «YakeMTOBCKHIT AeTCKHIT cay

1. OGmue noJI0KeHHs

1.1. Tonosxenne o kondmikte HuTepecos paboruuxos MBOY «YakeMTOBCKHI1 JeTCKHIL cam»
(nanee - [Tonoxenue) pazpaboTaHO B COOTBETCTBUH C IMONOKEHHIMH MeToauYecKHX PeKOMeHAaLuit
1o paspaGoTKe M MPHHATHIO OPraHM3AUMAMH Mep MO MPEAYHPEKICHHIO 1 TPOTHBOJICHCTBHIO
KOPPYIIHH, yTBEPKICHHBIX MUHICTEPCTBOM TPy LA H counanbHoi samuTel PO 8 Hoa6pa 2013 r.

1.2. Hacrosimee [Tonosenne sBiseTcs BHyTpeHHHM fokymentom MBAOY «YaxeMTOBCKUH
netcknit camy (namee — OGpasoBaTesbHas OPraHH3ALMA), OCHOBHOH MEIBIO KOTOPOrO SBIACTCA
YCTAHOBJICHHE TOPSIKA BBUIBNEHHS M YPeryJHPOBAHUS KOH()IMKTOB HHTEPECOB, BO3HUKAIOUIMX Y
DPaGOTHHKOB B XOJI€ BHIIOTHEHHUs UMH TPYAOBBIX 0053aHHOCTEH.

1.3. Tlon koud/MKTOM HHTEpecoB B HactosiieM IlojokeHus MOHUMAETCS CHTYyAlus, NpH
KOTOPOif JIMuHAs 3AHHTEPECOBAHHOCTH (MPAMAA ML KOCBEHHAs) paGOTHHKA BIMAET WIH MOXKET
OBINST HA HAJUIEKALIEE HCTIONHEHHE HM MOJKHOCTHBIX 0053aHHOCTEl W NP KOTOPOIi BO3HIKAET
MM MOYKET BO3HHKHYTB IPOTHBOPEYHE MEKY JIMYHOIH 3aHHTEPECOBAHHOCTLIO paboTHHKA H TIpaBaMu
I 3aKOHHBIMH HHTepecami OGPa3oBaTeNbHON OPraHM3aLMH, CIOCOOHOE MPHBECTH K MPHUMHCHHIO
Bpezd IpaBaM M 3aKOHHBIM HHTEPEecaM, HMYLIECTBY H (umw) menoBoit penyrauun OGpasoBaTeNbHON
OpraHM3aluH.

TToA MMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO PAGOTHUKA TOHHMACTCS 3AMHTEPECOBAHHOCTE paloTHuKa,
CBS3aHHAA ¢ BO3MOYKHOCTBIO TOJIYUEHHs JOXOJOB B BHJIE [EHEr, HHOr0 MMYIIECTBA, B TOM HHCIC
MMyIECTBEHHBIX [PAB, YCIYI MMYLIECTBEHHOrO XapakTepa, pe3y/bTaToB BBITONHEHHBIX paboT uiu
KAKHX-A60 BHITON (IPEHMYILECTB) PAGOTHHKOM, H (M) COCTOSUIMMH C HUM B GIIM3KOM POJICTBE MK
cBoficTBe JMuAMH (POTHUTENSMH, CYNPYTaMH, JAeTbMU, OpaThiMH, CeCTpaMu, @ Takke GpatbAMH,
CecTpaMH, POMTEISIMI, AEThMH CYIIPYTOB H CYNpPYrami neteif), rpacIaHAME MM OPraHU3alAMH, ¢
KOTOPHIMH PAGOTHHK, H (HIH) JHLA, COCTOANIME C HUM B GJIM3KOM POACTBE WM CBOHCTBE, CBA3AHBI
MMYIIECTBEHHBIMH, KOPIOPATHBHEIMI M HHBIMH OH3KHMH OTHOLICHHAMI.

1.4, Jleficteue Hactosmero IIONOMKEHHS pPaCTIPOCTPAHACTCS HA BCEX JHL, ABIOLHXCA
paGotHukami OGpa3oBaTETBHON OPraHM3aly U HAXOMINXCs ¢ Hell B TPYHOBBIX OTHOIIEHUSX, BHE
3ABHCHMOCTH OT 3aHHMAeMOfi JI0/DKHOCTH H BHIIOMHAEMBIX (DYHKIIHIL, a TAK JKe HA (UIMHCCKUX JIMLL,
corpyaumaionmrx ¢ OGpa3soBaTeNbHON OPraHk3alluii Ha OCHOBE IPAKIAHCKO-TIPABOBLIX JIOrOBOPOB.

1.5. Comepxanue Hactosmero IToMoKeHHs JOBOAMTCS JO CBEACHHA BCEX PpabOTHHKOB
OGpazoBaTeIbHON OpraHU3alHY.

2. OCHOBHBIE IPHHIUMIBI YIPABJICHHS KOHBINKTOM HATEPECOs B O6pazoBaTe/bHOil
Oprasm3aunn
2.1. B ocHoBy paGOTHl MO YNpAaBIeHHIO KOH(IMKTOM HHTEPECOB B OGpazoBaTebHOI
OpraHy3alliH NONOKEHb! CIEAYFOLIHE PUHIIHILL
- 00s3aTeNLHOCTh DACKPBLITHS CBEJICHUH O peanbHOM MM MOTCHIHATLHOM KOH(IMKTE
HHTEPECOB;
- HHHBHYaIbHOE PACCMOTPEHHE M OLCHKA PEIyTALMOHHBIX PHCKOB JUld OG6pazoBarebHOI



организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Образовательной организации и работника при урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Образовательной организацией.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Образовательной организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов
3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;

- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм, принятых в Образовательной организации (заполнение декларации о конфликте интересов).

3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется работником, как только ему станет об этом известно в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

3.3. Заведующим из числа работников назначается лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.

3.4. В Образовательной организации для ряда работников организуется ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов.

Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, определяются заведующим Образовательной организации.

3.5. Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссией, в состав которой включаются: заведующий, заместитель заведующего, бухгалтер,оператор стиральных машин.

3.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

3.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Образовательной организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

3.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.

Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.

3.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника Образовательной организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Образовательной организации;

- увольнение работника из Образовательной организации по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

По договоренности Образовательной организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

3.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Образовательной организации.

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
4.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов
5.1. За несоблюдение настоящего положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к ответственности, в соответствии с действующим законодательством.

5.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой договор.

