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TpaBuaa
00MeHa JeJI0BLIMH 0AAPKAMH H 3HAKAMH JIEJI0BOT0 rOCTENPHHMCTBA

1. JlenoBble NOXApKH M 3HAKH [ENOBOTO TOCTENPHHMCTBA SBIAIOTCS OOIIENPUHATHIM
[POSBICHHEM BEKTMBOCTH NPH OCYIIECTBICHHH paGoThl M (JOPMUPOBAHMM YCTOMUMBBIX JENOBBIX
B3aUMOOTHOLICHHH.

2. B cBS3H ¢ TeM, YTO OTACITbHBIC JIETOBBIE OAAPKH U 3HAKH J€I0BOr0 TOCTENPUAMCTBA MOTYT
0Ka3aTb HEIOCPEACTBEHHOE MM OIOCPeNOBAHHOE BIMAHHE Ha npuuatHe pabGoraukamn MBIOY
«YakeMTOBCKHH HeTCKui cam» (mamee — OGpasoBaTenbHas OpramM3aus) PelIeHHH HIH HAPyLIHTH
HOPMBI IEHCTBYIOIIEr0 aHTHKOPPYIIMOHHOTO 3aKOHOAATeN5cTBA PO MM BHYTPEHHHX JOKYMEHTOB
O6pasoBare/bHOIl OpraHU3alUy, YCTAHABIMBAIOTCA ClELYIOIHe o0s3aTenbHble TPeGOBAHMA K
JICJIOBBIM MOJIAPKAM H 3HAKaM JIeJI0BOTO FOCTENPHHMCTBA!

- NOIKHBI OBITb NPSMO CBS3AHBI C YCTABHBIMH LeIsMH JestensHocTH OOpasoBaTenbHOl
OpraHu3aiuK JM0 ¢ NAMATHBIMU JaTaMu, FOOHISSMH, 00UEeHAHOHAIBHEIMH, TPODECCHOHATLHBIMY
TIPa3IHUKAMH H T. I}

- JOMKHBI OBITH Pa3yMHO OOOCHOBAHHBIMH, PasyMHBIMM M COPa3MEPHBIMH KOHKPETHOMY
TIOBOJY;

- HE JOJUKHBI OBITh TOPOTOCTOSLIMME HIM HPEAMETaMH POCKOLIM U UX CTOUMOCTD HE J0/KHO
npessbimatk 3000 pyoueit;

- JIOKHBI COOTBETCTBOBATH TPeGOBAHHSM BHYTPEHHHX JOKyMeHTOB OGpasoBaTe/bHOI
OpraHu3alKg, B TOM YHCiIe AHTHKOPPYNIHOHHOM MOANTHKE 1 HacTosiiM TTpasuiam;

- He [O/DKHBEI IPEJICTABIATE COOOH CKPBITOE BOBHATPAKIEHHE 3a YCIyry, JedcTBHe WM
GeazeiicTBUe, TOMYCTUTENECTBO MJIM TOKPOBHTEIBCTBO, IPEJIOCTABIEHHE TPaB MM TPHHATHE
ONpe/eNeHHbIX peleHni 1160 MOIBITKY OKa3aTh BIIMSHUE HA IOJyuaTe/ls ¢ WHOH HE3aKOHHOH Wiu
HEITUYHOH LEeNBIo;

- He JIOJDKHBI CO3/1aBaTh KaKUX-THO0 0053aTelIbCTB Ul oMy daTesis;

- He J0KHBI OBITh B (JOpPMe HAIHYHBIX M Ge3HATMYHBIX ACHEKHBIX CPEICTB, HEHHbIX Gymar,
JIPAaroOLEHHBIX METAIOB;

- He JIO/KHBI CO3/1aBaTh PEITYTAlMOHHOro picka it OGpazoBaTenbHOl OpraHu3alin uim ee
COTPY/IHUKOB.

3. YxasaHHble BbIE TPABHNIA NPUMEHAIOTCS KAK K MOJYYEHHIO, TaK M K IPELOCTABIECHHIO
JITIOBBIX [I0IAPKOB H 3HAKOB JICIOBOTO FOCTENPHUMCTBA.

4. PaGoTHukH, npeacTaBisis nHTepeckl OOpa3oBaTeNbHON OpraHU3auu MM JASHCTBYS OT ero
HMEHH, JOJDKHEI COOIIOAATH TPAHHIIBI JONYCTHMOTO MOBeAeHHs Tpy 0OMeHe [eT0BbIMI TI0AapKaMit i
OKa3aHHH 3HAKOB JIEJIOBOTO TOCTENPHUMCTBA.

5. PaGortnukam OGpa3zoBaTeNbHONH OpraHM3alMi 3aNpElIATCs MNPOCHTh, TpeGoBaTh WM
BEIHYKJATh TPETBUX JMI AAPUTh MM MM HX ONM3KHM DOJCTBEHHHKAM JEJOBBIE MOJAPKHM H/HIH
OKa3BIBATh B HX MOJIB3Y 3HAKH JIEIOBONO FOCTENPHUMCTBA.



6. Процесс обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства должен быть максимально прозрачным.

7. При обмене деловыми подарками или знаками делового гостеприимства в рамках выполнения своих должностных полномочий и/или представления интересов, сотрудник Образовательной организации обязан убедиться, что такие деловые подарки или знаки делового гостеприимства соответствуют требованиям антикоррупционного законодательства РФ и внутренним актам Образовательной организации.

8. Работники Образовательной организации должны отказываться от предложений получения подарков, оплаты их расходов и т. п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на исход сделки, на принимаемые решения и т. д.

9. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий сотрудники Образовательной организации обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

10. Не допускается принимать подарки и принимать знаки делового гостеприимства в ходе проведения прямых переговоров, при заключении договоров.

11. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику Образовательной организации мер дисциплинарного характера.

